PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW

Zarzadzenie nr 1/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie
z dnia 25 lutego 2015 .

w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania kandydatow na rodziny zast¢pcze
niezawodowe, zawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w Powiecie
Goleniowskim.

Na podstawie art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 201l r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z pdézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Procedur¢ kwalifikowania  kandydatow na rodziny zastgpcze
niezawodowe, zawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ktora stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Zespotu ds. Pieczy Zastepczej .

§3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 1/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Goleniowie
z dnia 2 lutego 2015 r.

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW
NA RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE,
ZAWODOWE LUB DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA
W POWIECIE GOLENIOWSKIM

I
Postanowienia ogolne

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie zarzadzeniem Nr 49/2011 Starosty
Goleniowskiego z dnia 9 wrze$nia 2011r. wyznaczone zostalo na organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej w Powiecie Goleniowskim.

2. Nabor kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny niezawodowe;j
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi Zesp6t d/s Pieczy Zastgpcze;j.

3. Procedurg kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadza pracownicy
Zespotu ds. Pieczy Zastepczej.

4. Szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzone sg przez organizacje
lub osoby fizyczne posiadajace wymagane prawem uprawnienia szkoleniowe w ramach
zatwierdzonego przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej programu szkolen dla
kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, na podstawie umow zlecajacych im realizacje
zadania.

1
Kwalifikowanie kandydatéw do szkolenia

1. Zgloszenie kandydatow

Osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub
o prowadzenie rodzinnego domu dziecka zgtaszaja si¢ do pracownikéw Zespotu ds. Pieczy Zastepczej
osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu, w celu uzyskania ogdlnych informacji na
temat pieczy zastgpczej. Pracownik, z ktorym podjeto kontakt proponuje osobom ubiegajacym si¢
o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub o prowadzenie rodzinnego domu
dziecka rozmowe wstepna.

2. Rozmowa wstepna

Rozmowe¢ wstepng przeprowadzaja pracownicy Zespotu d/s Pieczy Zastepczej realizujacy zadania
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W czasie rozmowy pracownicy udzielg informacji
dotyczacych procedury kwalifikowania, warunkow stawianych kandydatom oraz specyfiki
funkcjonowania rodzin zastgpczych i wypetniania funkcji rodzica zastgpczego.

3. Rozpoczecie wspolpracy —ztozenie wymaganych dokumentow.

Osoba decydujaca si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji sktada w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Goleniowie nastepujace dokumenty:



a) pisemny wniosek o wszczecie procedury kwalifikowania do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ i akceptacji procedury kwalifikowania
kandydatow zatacznik nr 1,

b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udost¢pnianie danych osobowych, wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury,

€) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajacej oraz udziat
w badaniach pedagogiczno —psychologicznych, wg wzoru stanowigcego zatagcznik nr 3 do
niniejszej procedury,

d) os$wiadczenie dotyczace wiadzy rodzicielskiej, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszej procedury,

e) oswiadczenie dotyczace obowigzku alimentacyjnego, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 5
do niniejszej procedury,

f) os$wiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnos$ci prawnych, wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury,

g) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
zawierajace zapis ,,brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka”,

h) potwierdzenie zameldowania,

i) o$wiadczenie o niekaralno$ci, wg wzoru stanowigcego-zatacznik nr 7 do niniejszej procedury,

J) zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz o dochodach za okres trzech miesi¢cy poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku (w przypadku rolnikow zaswiadczenie z Urzgdu Gminy/PIT),

k) akt matzenstwa (aktualny odpis skrocony aktu matzenstwa, ew. sentencja wyroku rozwodu
albo odpis skrocony aktu malzenstwa z adnotacja o rozwodzie),

I) os$wiadczenie dot. leczenia odwykowego, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do niniejszej
procedury,

m) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata,

n) kserokopia dowodu osobistego kandydata/ow,

0) zyciorys kandydata - historia zycia.

W uzasadnionych przypadkach organizator rodzinnej pieczy zastepczej moze wymagaé zaswiadczen
od innych specjalistow wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem oraz moze
zasigga¢ opinii srodowiskowych na temat kandydatéw, migedzy innymi: od pracodawcy, sgsiadow,
ksigdza, soltysa, w przypadkow kandydatow z dzie¢mi w wieku szkolnym —zas§wiadczen ze szkoty itp.

4. Skierowanie na szkolenie.

Po przeanalizowaniu niezbgdnych dokumentéw i pozytywnym ich zatwierdzeniu przez Zespot d/s
Pieczy Zastepczej, wydaje si¢ skierowanie do udzialu w szkoleniu. Osoba niepozostajaca w zwigzku
maltzenskim uczestniczy w szkoleniu sama, malzonkowie w szkoleniu uczestnicza oboje.

5. Wizyta srodowiskowa.

Po ztozeniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej udaja
si¢ z wizyta do domu kandydata/6w w celu blizszego ich poznania oraz ustalenia ich warunkéw
bytowych i mieszkaniowych. Z wizyty sporzadzana jest opinia. W przypadku kandydatow
zglaszajacych kandydature jako matzonkowie podczas wizyty wymagana jest obecno$¢ obojga
malzonkow.

6. Wywiad pedagogiczny

Pedagog zatrudniony przez organizatora rodzinnej pieczy przeprowadza z kandydatem /kandydatami
wywiad pedagogiczny, ktory w szczegolnosci dotyczy:
1) motywacji kandydatow przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastepczej,
2) doswiadczen w opiece nad dzie¢mi,
3) rozpoznania predyspozycji wychowawczych i opiekunczych kandydatoéw oraz oczekiwan
zwigzanych z dzie¢mi. Po przeprowadzeniu wywiadu pedagog sporzadza opinig.



7. Badanie psychologiczne

Psycholog zatrudniony przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadza z kandydatem
/kandydatami badania psychologiczne. Psycholog przeprowadza rozmowg oraz testy psychologiczne,
ktore pozwalaja okresli¢ predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatow oraz kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opini¢. W uzasadnionych przypadkach psycholog
wizytuje kandydata/6w w miejscu zamieszkania.

8. Analiza zebranej dokumentacji

Po pozytywnym ukoficzeniu szkolenia, zebraniu dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 3,6 1 7
rozdziatu II niniejszej procedury Zespot ds. Pieczy Zastepczej kwalifikujacy kandydatow na rodziny
zastepcze dokonuje analizy zebranej dokumentacji, na podstawie ktorej wydaje si¢ zaswiadczenie
kwalifikacyjne potwierdzajace spelnienie warunkow o ktorych mowa w artykule 42 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz posiadanie predyspozycji i motywacji do
zostania rodzing zastgpcza. Z posiedzenia i analizy dokumentdéw sporzadzany jest protokot.

W przypadku stwierdzenia w procesie kwalifikacji sygnatow budzacych watpliwo$é nalezytego
penienia roli rodziny zastepczej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej ma prawo odméwi¢ wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art.45 ustawy o wspieraniu rodziny i rozwoju
pieczy zastgpczej.

Il
Szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe i prowadzenia rodzinnego
domu dziecka

1. Szkolenie kandydatow prowadzone bedzie w oparciu o program zatwierdzony decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Sesje szkoleniowe odbywajg si¢ w grupach, w liczbie godzin wynikajacych z zatozen
programowych i s3 prowadzone metoda warsztatowa.

3. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz
dydaktyczne niezbedne do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia kandydatom mozliwo$¢ odbycia 10
godzinnych praktyk w rodzinie zastepczej zawodowej lub placowce opiekunczo-
wychowawczej na terenie powiatu goleniowskiego.

5. Kandydat jest zobowigzany do prowadzenia karty praktyki wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 9 do niniejszej procedury. Karta praktyk po zakonczeniu praktyki dostarczona jest do
Zespotu ds. Pieczy Zastepcze;j.

6. Po przeprowadzeniu szkolenia trenerzy sporzadza opini¢ dotyczaca predyspozycji do
petienia przez kandydata/ow funkcji rodziny zastepcze;j.

7. Po pozytywnym zakonczeniu szkolenia organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wystawi
$wiadectwo ukonczenia szkolenia dla kandydata/6w do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

v

Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

1. Kwalifikacji dokonuje Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej, o ktorym mowa w rozdziale I pkt 2
niniejszej procedury biorgc pod uwage catos¢ dokumentacji dotyczacej kandydata/ow.

2. Na posiedzenie Zespotu mogg by¢ zaproszeni dodatkowo, miedzy innymi: kurator, pracownik
socjalny, psycholog, osoby biorace udziat w kwalifikacji.



Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokdt, ktory zawiera stanowisko Zespotu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata/6w do pelnienia funkcji
rodziny zastgpcze;j.

Na wniosek kandydata/6w rodzinnej pieczy zastepczej —zatacznik nr 10, organizator rodzinnej
pieczy zastepczej wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, spetniania warunkéw o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz posiadania predyspozycji i motywacji do
sprawowania pieczy zastepczej.

W przypadku niezakwalifikowania kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
organizator rodzinnej pieczy zastgpczej odmawia wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

V
Oczekiwanie na dziecko

Dane kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej umieszczane sa
w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
przekazywanym przez Staroste Goleniowskiego do Sadu Rejonowego w Goleniowie.

W przypadku kandydata/6w do prowadzenia rodziny zastgpczej zawodowej lub rodzinnego
domu dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia kandydatom propozycje
terminu podpisania umowy w w/w zakresie stosownie do limitu rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, okre$lonego w 3 —letnim Powiatowym Programie
Rozwoju Pieczy Zastepczej.

Umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych kandydatéw nastepuje na podstawie
postanowienia sadu.

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej przygotowuje rodzing zastepcza na przyjecie dziecka
udzielajac szczegdtowych informacji o dziecku i1 przekazujac posiadang dokumentacje
dziecka.



