DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOLENIOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOLENIOWIE

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,

3) niekaralnosc¢,

4) petna wiladza rodzicielska, tj. osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu wykonawczego,

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

7) nieposzlakowana opinia,

8) wyksztatcenie $rednie,

9) minimum 3 lata stazu pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

10) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ analizowania przepisOw prawa,

2) samodzielno$¢, zdolno$¢ do szybkiej nauki, analitycznego mysSlenia, podejmowania
decyzji 1 przyjmowania odpowiedzialnosci za jej skutki,

3) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnodci organizacyjne i radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych,

4) profesjonalizm, sumiennosc¢ i rzetelno$é w wykonywaniu powierzonych zadan,

5) komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy zespotowej,

6) obiektywizm i bezstronno$¢, wysoka kultura osobista, empatia,

7) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie i w formach
zorganizowanych,

8) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zgodnie z kompetencjami okre§lonymi w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie z dnia 30 lipca 2025 r. (Uchwala
Nr 158/57/25 Zarzadu Powiatu Goleniowskiego z dnia z dnia 30 lipca 2025r.)
http://pcpr.goleniow.ibip.pl/public/

4. Warunki pracy:
Praca w pomieszczeniach biurowych na II pigtrze od poniedziatku do piatku w godzinach
7.30-15.30 wymagajaca przemieszczania si¢ w budynku. Praca o charakterze
indywidualnym jednak wymagajaca umiejetnego wspoldziatania z innymi komorkami.
Kontakty z innymi pracownikami — bardzo czgste, z klientami — czeste. Do wykonywania
obowiagzkow konieczna jest obstuga sprzetu biurowego oraz praca z dokumentami. Praca w
pozycji siedzacej przy monitorze komputerowym powyzej 4 godz. dziennie, przy
naturalnym i sztucznym o$wietleniu, wymagajaca obstugi urzadzen biurowych oraz pracy



na dokumentach. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.

Miejsce pracy: Budynek trzypietrowy, wyposazony w podjazd umozliwiajacy dotarcie
do parteru budynku, wejscie do budynku dostosowane do wozkow inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach. Budynek jest dostosowany dla osob
z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi, w szczegdlnosci poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich (winda). W budynku znajduje sie toaleta dostosowana dla o0sOb
z niepelnosprawno$ciami. Budynek niedostosowany dla osob niedowidzacych
i niewidzacych.

W miesiagcu poprzedzajacym niniejsze ogloszenie wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie wynosi
8,66%.

5. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV).
2) list motywacyjny .
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata (zat. nr 1).
4) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz
zalgczonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z RODO, ( zal. nr 2).
5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska ( zal. nr 3).
6) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych ( zat. nr 3),
7) o$wiadczenie o niekaralnosci ( zat. nr 3),
8) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym ( zal. nr 3),
9) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
10)kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajacych wymagany
staz pracy i do$§wiadczenie.
11)kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
12)osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,
72-100 Goleniow ul. Pocztowa 43, pok. 304 lub poczta na adres placowki w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie” w terminie do dnia 24 pazdziernika 2025 roku
do godziny 10.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzgj okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /dostep przez strony: www.pcpr.goleniow.ibip.pl, www.pcprgoleniow.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR.




Dodatkowe informacje na temat naboru na wolne stanowisko oraz zakresu wykonywanych
zadan na stanowisku mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 91 418 38 60 .

Dyrektor PCPR zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
Ogloszenie umieszczone zostatlo w Biuletynie Informacji Publicznej (dostep przez strone:
www.pcpr.eoleniow.ibip.pl.
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