DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOLENIOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA ZESPOLU ds. PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Wymagania niezbedne:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

obywatelstwo polskie, o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135)

pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych i korzystanie w pelni z praw publiczaych,
niekaralno§é za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

pelna wiadza rodzicielska, tj. osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskic]
oraz whadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu wykonawczego,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 5 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym
3 lata pracy z rodzing i dzieckiem w kryzysie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4
5)
6)
7
8)

9)

wyksztalcenie wy#zsze na kierunku pedagogika, socjologia, psychologia, pedagogika
specjalna, praca socjalna lub nauki o rodzinie,

doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z piecza zastgpcza,

znajomo$é regulacji prawnych dotyczacych udzielania wsparcia zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takZe znajomos¢ regulacji
prawnych ustawy o pomocy spolecznej, oraz Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego
i Kodeksu post¢gpowania administracyjnego,

bardzo dobra znajomosé przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO),
bardzo dobra obstuga komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel),
samodzielnosé, zdolno$é do szybkiej nauki, analitycznego mys$lenia, podejmowania
decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za jej skutki,

umicjetnoéé pracy pod presjg czasu, umicj¢tnosci organizacyjne i radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych,

odpowiedzialnoéé, profesjonalizm, sumiennodé i rzetelno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan,

komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy zespolowej,

10) obicktywizm i bezstronno$¢, wysoka kultura osobista, empatia,
11) dgzenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie i w formach

zorganizowanych,

12) dogwiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw Unii

Europejskiej,

13) prawo jazdy kat. B.




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zgodnie z kompetencjami Zespolu okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie z dnia 16 czerwea 2021 r. (uchwata
nr 369 137/21 Zarzadu Powiatu Goleniowskiego z dnia z dnia 16 czerwea 2021 1.),

4. Warunki pracy:
Praca w pomieszczeniach biurowych od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-15.30.
Praca o charakterze indywidualnym jednak wymagajaca umiejetnego wspétdziatania
z innymi komorkami. Kontakty z innymi pracownikami — bardzo czeste, z klientami —
czgste. Do wykonywania obowigzkéw konieczna jest obstuga sprzetu biurowego oraz praca
z dokumentami.

S. W miesigeu poprzedzajgcym niniejsze ogloszenie wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie wynosi
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV).
2) list motywacyjny .
3) kwestionariusz osobowy dla kandydata ( zat. nr 1).
4) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz
zalgezonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z RODO, ( zal. nr 2).
5) oswiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska ( zal. nr 3),
6) oswiadezenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnogci
do czynnoéei prawnych ( zal. nr 3),
7) oswiadczenie, o  niekaralno$ci  za  przestgpstwo  popelione  umyélnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, ani ze przeciw
kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne ( zat. nr 3),
8) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym ( zatl. nr 3),
9) posiadane referencje, za§wiadczenia, inne potwierdzajace historie 3 lat pracy z rodzing
i dzieckiem w kryzysie oraz 5 lat pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej,
10Ykserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,
11)kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadezajacych wymagany
staz pracy 1 doswiadczenie.
12)kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
13)osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiScie w siedzibic Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,
72-100 Goleniéw ul. Pocztowa 43, pok. 304 lub poczta na adres placéwki w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Zespolu ds. Pieczy
Zastepezej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie” w terminie do dnia
8 pazdziernika 2024 roku do godziny 10.00.




Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /dostep przez strony: www.pept.goleniow.ibip.pl. www.pcprgoleniow.pl oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR.
Dodatkowe informacje na temat naboru na wolne stanowisko oraz zakresu wykonywanych

zadan na stanowisku mozna uzyska¢ w pod numerem telefonu 91 418 38 60 .

Ogloszenie umieszezone zostalo w Biuletynie Informacji Publicznej (dostgp przez strong:
www.pepr.goleniow.ibip.pl.







