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Zarzadzenie Nr 6/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie
z dnia 15 czerwea 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji i udzialu w projekcie pt. »BLIZEJ
DOMU?, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Goleniowie na podstawie umowy nr RPZP.07.06.00-32-K114/21-00, w okresie od
1 maja 2022 r. do 31 pazdziernika 2023 r., w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Na podstawic Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,
stanowiacego zakacznik do uchwaly Nr 369/ 137/21 Zarzadu Powiatu Goleniowskiego z dnia 16 czerwea
2021 r. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig od dnia 15 ezerwea 2022 r. do stosowania Regulamin rekrutacji 1 udziatu w projekeie
pt. ,,BLIZEJ DOMU”, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie na
podstawie umowy nr RPZP.07.06.00-32-K1 14/21-00, w okresie od 1 maja 2022 r. do 31 pazdziernika
2023 r., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020, stanowiacy zalgeznik ar 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Do stosowania niniejszego Regulaminu zobowiazani sg pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Goleniowie i inni zaangazowani w realizacje projektu.

§3

Traci moe Zarzadzenie Nr 5/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie
z dnia § maja 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekeie pt. LBLIZEJ
DOMU?, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowic na podstawie
umowy nr RPZP.07.06.00-32-K114/21-00, w okresic od 1 maja 2022 r. do 31 pazdziernika 2023 r.,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia 15 czerwea 2022 1.
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UZASADNIENIE

Powiat Goleniowski, w wyniku rozstrzygnigeia konkursu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewadziwa Zachodniopomorskiego 20142020, otrzymat dofinansowanie z Funduszy Europejskich
na realizacje projektu nr RPZP.07.06.00-32-K114/21 pt. "BLIZEJ DOMU” i w dniu 28 kwietnia 2022
r. zawarl umowg nr RPZP.07.06.00-32-K114/21-00 O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
WSPOEFINASOWA-NEGO ZE SRODKOW EFS W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYINEGO WOIEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 2014-2020.

Wobec powyzszego, Zarzadzeniem Nr 5/2022 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Goleniowie z dnia 5 maja 2022 r. wprowadzono Regulamin rekrutacji i udzialt w projekcie pt.
~BLIZEJ DOMU”, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie na
podstawie umowy nr RPZP.07.06.00-32-K114/21-00, w okresie od 1 maja 2022 r. do 31 pazdziernika
2023 r., w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020.

Harmonogram realizacji poszczegélnych zadan projektowych zakladal uruchomienie mieszkania
chronionego treningowego dla usamodzielnianych wychowankdw pieczy zastgpezej, mieszezacego sie
w lokalu usytuowanym w Mostach 66/7, 72-132 Mosty, po wezesniejszym jego wyposazeniu w sprzet
i inne niezbgdne przedmioty oraz rzeczy codziennego uzytku, w miesigeu czerweu br. Nadanie w/w
lokalowi, pozostajacemu w zasobach mieszkaniowych powiatu, statusu mieszkania chronionego
treningowego wymaga usankcjonowania prawno-administracyjnego, poprzez zmiang jego
przeznaczenia, stgd Realizator projektu przediozyl Zarzadowi Powiatu Goleniowskiego do
zaopiniowania projekt Uchwaly Rady Powiatu Goleniowskiego w sprawie utworzenia na terenie
powiatuy  goleniowskiego mieszkania chronionego treningowego dla o0séb usamodzielnianych
opuszczajgeych piecze zastgpezg,

Zarzad Powiatu Goleniowskiego w dniu 11 maja 2022 1., pomimo podpisania umowy o dofinansowanie,
odrzucit projekt uchwaly i nie wyrazit zgody na uruchomienic mieszkania w strukturach powiatu. Swoja
decyzjg argumentowal aktualng sytuacja gospodarcza, diametralnie réznigcg sig od tej, kiedy
projektowany byt wniosek i ryzykiem ponoszenia zwigkszonych kosztéw utrzymania mieszkania.

W dniu 30 maja br. Instytucja Posredniczaca, wyrazila zgodg na przedlozenie formularza zmian
w przedmiotowym zakresie, poprzez zastosowanie Jjednego z dwdch kierunkéw zmian:
1) przeznaczenie kwoty planowanej na realizacje zadania zwigzanego z utworzeniem
i funkcjonowaniem mieszkania treningowego na inne cele, wynikajace z typu projektu,
majac przy tym na wzgledzie uwarunkowania wynikajgce z regulaminu konkursu oraz
zachowania odpowiedniej jakosci wsparcia skierowanego do uczestnikéw, bedgcej
przedmiotem oceny wniosku na etapie otrzymania dofinansowania,
2) zmnicjszenie  wartodei  projektu  (w konsekwencji  ancksowanie  umowy
o dofinansowanie),

W dniu 14 czerwca 2022 r. Realizator wprowadzit zmiany w dokumentacji aplikacyjnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym 2014 (L.SI2014).

Z uwagi na powyZzsze oraz usunigcie z projektu zadania dotyczgcego mieszkania treningowego,
wprowadzenie z dniem 15 czerwea 2022 r. nowego Regulaminu rekrutacji jest zasadne.

suy Hoduinde
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 6/2022
Dyrektora PCPR w Goleniowie
z dnia 15 czerwea 2022 1.

REGULAMIN REKRUTACJI 1 UDZIALU W PROJEKCIE
pt. »BLIZEJ DOMU?”, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Goleniowie na podstawie umowy nr RPZP.07.06.00-32-K114/21-00, w okresie od
1 maja 2022 r. do 31 paidziernika 2023 r., w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Projekt dofinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Numer i nazwa Osi Priorytetowe;:
RPZP.07.00.00: Wlgczenie spoleczne, RPZP.07.06.00, Wsparcie rozwoju ustug spolecznych

$wiadczonych w interesie ogélnym.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady procesu rekrutacji i udziahu Uczestnikéw Projektu.

2. Celem gféwnym projektu jest rozwdj oraz wzrost dostepnosci ustug wsparcia rodziny

i pieczy zastepczej wsréd 166 os6b (w tym 128 kobiet) mieszkancoéw/nek powiatu

goleniowskiego.

3. Definicja osoby lub rodziny zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadezefi z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg
7 dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm)
lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spelniajace co
najmniej jedna z przestanek okredlonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 1.
o pomocy spolecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 176);

¢) osoby przebywajace w pieczy zastgpezej” lub opuszezajgee piecze zastepeza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pelnieniu funkeji opiekuticzo-wychowawczych, 0 ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej (. Dz. U, 22019 r. poz. 1111 z péZn. zm.);

“w tym réwniez osoby przebywajgce W pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w att. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepozej.

I




d) osoby nieletnic, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczodei zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 1.
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

¢) osoby pizebywajace w mlodziezowych ogrodkach wychowawezych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1481 z pdzn. zm.);

f) osoby z niepelnosprawnoscig — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosei szans kobiet i mezezyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacii przedsigwzie¢ z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

1) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

§2
UCZESTNICY PROJEKTU

1.Grupa docelowa, ktérej oferowane jest wsparcie jest zgodna z SOOP RPO WZ 2014-20
oraz Regulaminem konkursu RPZP.07.06.00-IP.02-32-K72/21.

2. Uczestnikami  projektu s3  osoby fizyczne zamieszkale w  wojewodztwie
zachodniopomorskim w rozumieniu przepiséw KC (4. mieszkajg, pracujg lub ucza sie na
terenie wojewodziwa), w szezegdlnosei na terenie powiatu goleniowskiego, w tym:

a) GRUPA 1: rodziny zagroZone ubéstwem i/lub wykluczeniem spolecznym, przezywajace
trudnosci w pelnieniu  funkeji opiekuriczo-wychowawcze/z dzieckiem umieszczonym
W pieczy zastepezej/zagrozone umieszezeniem kolejnego dziecka. Formy oferowanego
wsparcia: dziatania profilaktyczne oraz wspierajace wyjscie z kryzysu, wiclokierunkowe

dziatania wspierajgce, coaching, wsparcie przez dedykowang funkcje osobowa (koordynatora




ds. rodzin), zapewnienie grupy wsparcia, wzmocnienia kompetencji wychowawczych,
poradnictwa, w tym prawnego/psychologicznego, wyjazd integracyjno-edukacyjny. Dzieci:
diagnoza w celu okreslenia i realizacja wsparcia.

b) GRUPA 2: rodziny zastgpcze/osoby prowadzace rodzinne domy dziecka, wymagajace
wsparcia w petnieniu swoich funkeji (min. 48 oséb (w tym 44 kobiet), w tym: osoby
uczestniczace w dziataniach wspierajacych powrdt dzieci z pieczy do domu, odbiorcy
wsparcia szkoleniowego, doradczego, wsparcia infrastruktury form pieczy w zakresie
tworzenia miejsc dla dzieci ON oraz stworzenia miejsc kwarantanny - liczebno$¢ okreslona
jako min. 48 os6b z uwagi na mozliwosé powiclenia udzialu 1 osoby w roéznych formach
wsparcia),

¢) GRUPA 3: rodziny zastgpeze/osoby prowadzace rodzinne domy dziecka uczestniczace
w szkoleniu na opiekunéw oséb usamodzielnianych.

d) GRUPA 4 - kandydaci do pelnienia funkeji rodzin zastgpezych (24 osoby, w tym 19
kobiet), objete badaniami psychologicznymi oraz szkoleniami dla kandydatéw na pieczg
zastepeza.

¢) GRUPA 5: osoby opuszezajgce pieczg zastgpeza (20 os6b, w tym 10 kobiet ), osoby
o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpczej W procesie
usamodzielniania (w wieku 18+). Formy wsparcia: zapewnienie dostgpu do indywidualnego
doradztwa zawodowego w kierunku okreslenia/weryfikacji zalozen rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

Dla wszystkich 20 0s6b realizowane bedg grupy wspatcia oraz formy wsparcia kompetencji
(zatozono kursy zawodowe dopasowane do opracowanego planu rozwoju, w tym kursy
prawo-jazdy). Uzupelnieniem wsparcia bedzie wyjazd 5 dniowy z art-terapia dla grupy 20
0s0b.

f) GRUPA 6: 20 0s6b (18 kobiet) pracownikow systemu wsparcia pieczy zastgpczej - w tym
pracownikéw PCPR oraz form pieczy zastgpezej w zakresic wsparcia w formie superwizji

i doradztwa.

§3
PROCES REKRUTACJI

1. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng, w sklad ktorej
bedzie wehodzi¢ 3 pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy rodzinie w Goleniowie,

powotlang przez Dyrektora PCPR w Goleniowie.




10.
I1.

Rekrutacja rozpocznie sie od spotkan informacyjnych, w r6znych formach dla grup

potencjalnych uczesinikow.

Wszystkic spotkania beda realizowane w miejscach bez barier architektonicznych,

z pelnym dosigpem dla 0s6b z niepetnosprawnogciami.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie PCPR w Goleniowie, przy ul. Pocziowej 43, 72-

100 Golenidw,

Rekrutacja dzieci bedzie przeprowadzana przy udziale ich rodzicéw/opiekunéw prawnych

pieczy zastepezej, w ktérych na co dziefi przebywaja,

Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasady rownoéci kobiet i mezezyzn,

brakiem znamion jakicjkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pleé, pochodzenie, stopien

niepetnosprawnoscei, wyznania, orientacji seksualnej czy innych,

Kazdy uczestnik projektu wypei i podpisze:

a) FORMULARZ  ZGLOSZENIOWY KANDYDATA DO OBJECIA
WSPARCIEM, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU, stanowigce

zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany

w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679),
¢) DEKLARACJE UCZESTNICTWA, stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.,

Dokumenty rekrutacyjne nalezy pobraé z Biura Projektu badZz ze strony projektu
i wypelié czytelnie, podpisaé oraz dostarczy¢ osobidcie lub za pomocg poczty
tradycyjnej w czasie trwania procesu rekrutacyjnego do Biura Projektu.
Okres rekrutacji: rekrutacja w trybie ciaglym
Dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Podstawg do zakwalifikowania uczestnika do projektu jest potwierdzenie zgodnogei
w  zakresie  kryteriow  rekrutacji  wg wypeinionegj KARTY  OCENY
KWALIFIKOWALNOSCI KANDYDATA DO OBJECIA  WSPARCIEM,
stanowigcej zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu :
a) Kiyteriow dostepu:
1) dla grupy 1 potwierdzenie statusu ubéstwa i/lub wykluczenia spolecznego:
pismo wlasciwego OPS, (odwiadczenie w FORMULARZU
ZGLOSZENIOWYM KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM),




2) dla grupy 2 potwierdzenie statusu rodzinnej pieczy zastepezej: postanowienie
Sadu o utworzeniu rodziny zastepczej, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
przyjetego dziecka, wniosek rodziny zastepczej zlozony do organizatora
rodzinne picczy zastepczej o potrzebie i posiadanych warunkach do stworzenia
miejsc kwarantanny, za§wiadczenie organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej
o pelnieniu funkcji rodziny zastepczej/rodzinnego domu dziecka dla 3 1 wiecej
niz 3 dzieci (o$wiadezenie w FORMULARZU ZGLOSZENIOWYM
KANDYDATA DO OBIECIA WSPARCIEM), - tu grupa 6, dla ktorej
potwierdzenie w formie zadwiadczenia PCPR o statusie pracownika systemu
wsparcia pieczy zast¢pezej lub rodziny zastepczey,

3) dla grupy 3 potwierdzenie statusu rodziny zastepezej/rodzinnego domu dziecka:
saéwiadezenic PCPR o  zakwalifikowaniu do roli trenera/opiekuna
usamodzielnienia,

4) dla grupy 4: potwierdzenie statusu kandydata, poprzez zlozenie wniosku przez
kandydata o podjgcie procesu kwalifikacyjnego i wydanie przez organizatora
rodzinnej pieczy zastgpezej opinii rekomendujacej do udziatu w szkoleniu dla
kandydatéw na rodzicow zastepezych,

5) dla grupy 5: potwierdzenie statusu usamodzielniajgcego wychowanka pieczy
zastepczej,  (o$wiadczenie W FORMULARZU ZGELOSZENIOWYM
KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM, indywidualny program

" usamodzielnienia sporzadzony przez pracownika PCPR),

6) dla grupy 6: potwierdzenie statusu pracownika systemu wsparcia pieczy
zastepczej, w tym rodzica zastgpczego (oswiadczenie w FORMULARZU
7GLOSZENIOWYM KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM, wlasdciwe
zadwiadczenie PCPR wskazujace funkcjg 1 miejsce pracy).

7) dla wszystkich grup od 1 do 6 potwierdzenie poprzez informacje
w FORMULARZU ZGLOSZENIOWYM KANDYDATA DO OBJECIA
WSPARCIEM, ze dana osoba to osoba fizyczna zamieszkala w wojewodztwie
zachodniopomorskim w rozumieniu przepisow KC (tj. mieszka, pracuje lub
uczy si¢ na terenic wojewodztwa zachodniopomorskiego, w szczegdlnosci
powiatu goleniowskiego).

Zapisy dokumentu tozsamosci lub innego dokumentu pozostaja do wgladu dla
pracownika Zespotu Rekrutujacego.

b) Kryteriow preferencji:




1) kobiety + 5 pkt.

2) niepelnosprawno$é uczestnika projektu (na podstawie o$wiadczenia oraz
orzeczenia o niepetnosprawnosei lub innego dokumentu potwierdzajacego stan
zdrowia do wgladu) + 10 pkt.

12, W procesie rekrutacji uczestnikom projektu bedzie zapewniony pelny dostep do
informacji zwigzanych z projektem (dane oséb do kontaktu, nr telefonu, adres e-mail).

13. Weryfikacja w procesie rekrutacji bedzie prowadzona w oparciu o kryteria: dostepu
i premiujgce/preferencii  weryfikowane  na podstawie =~ FORMULARZA
ZGLOSZENIOWEGO KANDYDATA DO OBJECIA WSPARCIEM (kryteria 0/1) oraz
zaswiadczen 1 o$wiadezen,

14. Wylonienia grupy docelowej dokona Komisja Rekrutacyjna.

15. Do zadaf Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a. analiza dokumentow rekrutacyjnych pod katem formalnym,
b. sporzadzenie na biezaco listy uczestnikéw z iloscig uzyskanych punktow
w rekrutacji do projektu i listy rezerwowej jezeli dotyczy .

12. Uczestnicy projektu zostang powiadomieni o udziale w projekcie bezposrednio.

13. W przypadku rezygnacii osoby z uczestnictwa w projekcie, wsparcie zostanie
zaproponowane kolejnej osobie z listy rezerwowe;.

14. Komisja Rekrutacyjna dla kazdego uczestnika koficzacego udzial w projekeie (bez
wzgledu na powod zakoniczenia) uzupelnia dane uczestnika przez wypehienie zalacznika
ur 5 DANE UZUPEENIANE PRZEZ REALIZATORA PROJEKTU,

§4
PRAWA i OBOWIAZKI

1) Osoba uzyskuje status uczestnika projektu z dniem podpisania deklaracji udziatu
w projekcie, formularza oraz wymaganych ogwiadcze.

2) Za date rozpoczgeia udzialu w projekeie uznaje si¢ dzief, w ktérym uczestnik projektu
zostal objety pierwsza forma wsparcia.

3) Za datg zakoficzenia udziatu uznaje sie dzien, w ktorym uczestnik projektu zostat objety
ostatnig formg wsparcia.

4) Wsparcie udzielane jest uczestnikom bezplatnie,

5) Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:




d)

(S

A

udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowigzkow
sprawozdawezych. Odmowa podania danych osobowych bedzie skutkowac
odrzuceniem kandydatury do udziatu w projekcie,

uczestnictwa w zaplanowanych wobec niego formach wsparcia i udzialu w nich,
niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosdei faktycznych
mogacych mie¢ wpltyw na realizacje umowy udziatu w badaniach ewaluacyjnych
i monitorujgcych,

w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepnienia danych
dotyczacych jego statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udzialu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE
Realizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakoficzenia postepowania
rekrutacyjnego w przypadku wyczerpania miejsc.
Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem
ich ogloszenia.
Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Realizatora
Ostateczng interpretacje Regulaminu uczestnictwa w Projekeie nalezy do Realizatora

Ninigjszy Regulamin wehodzi w Zycie z dniem 15 czerwea 2022 roku.
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