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DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOLENIOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
INSPEKTOR DS. KOORDYNOWANIA PRACY Z RODZINA

w zakresie realizowanego projektu konkursowego ar RPZP.07.06.00-1P.02-32-K72/21
pn. 4,BLIZEJ DOMU”, wspélfinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, 04 priorytetowa VII Wlaczenie
spoleczne, Dzialanie 7.6 Wsparcie rozwoju ushug spotecznych $wiadczonych w interesie
ogblnym.

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnosé do czynnosei prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,

¢) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przesigpstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

) nieposzlakowana opinia,

g) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekuficzo-wychowawczej oraz co najmmiej roczne doswiadczenie w pracy 2z
dzieckiem i rodzing Iub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka;

h) minimum dziesigcioletni staz pracy, w tym min. dwa lata w instytucjach pomocy
spotecznej oraz do$wiadczenie zawodowe min. dwa lata w zakresie pracy z projektami
wspéHinansowanymi z funduszy unijnych adresowanymi rodzinom zagrozonym
ubbstwem lub wykluczeniem spolecznym, przezywajgcym trudnosci w petnieniu
funkeji opiekuﬁczo-wychowawczych 7 dzieckiem umieszczonym w pieczy zastgpcze,
zagrozonym umieszczeniem kolejnego dziecka,

i) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (MS Office, Word, Exel),
Internet a takze programow i systemow niezbednych do realizacji projektu, jak SL 2014,

2. Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomosé problematyki w obszarze polityki spotecznej, szezegdlnie pieczy
zastepezey,

b) dobra  znajomo$¢ Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 i zwigzanej z nim sprawozdawczosci oraz
znajomosé zasad realizacji i rozliczania projektow w ramach RPO,

¢) znajomosé dziatalnosei i zadan PCPR,

d) umiejgtnosé korzystania z aktow prawnych,

¢) umiejgtnoscei organizacyjne i komunikatywnos¢,

f) odpowiédzialnosé, rzetelnose i terminowosc,

g) umiejetnosc pracy indywidualnej i zespolowej,
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h) odporno$¢ na stres,
i) prawo jazdy kat. B.

- Zakres wykonywanych zadas na stanowisku:

Koordynowanie zdaniami pracy z rodzing na rzecz powrotu dzieci do naturalnego

Srodowiska w ramach projektu pn. ,BLIZEJ DOMU” w ramach RPO Wz,

w szezegOlnosci:

a) udzielanie pomocy rodzinom biologicznym w odzyskaniu umiejgtnosei opiekuficzo-
wychowawczych dla powrotu dzieci z pieczy zastepezej;

b) przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspdlpracy z podmiotem organizujacym
pracg z rodzing, planu pracy z rodzing biologiczna;

¢) pomoc rodzinom biologicznym w nawigzaniu kontaktu z piecza zastepeza;

d) zapewnianie rodzinom biologicznym dostepu do specjalistycznej pomocy, w tym
psychologicznej, pedagogicznej, prawnej i innej,

¢) wspdlpraca z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi, w celu odzyskania
samodzielno$ci w sprawach zyciowych przez rodziny biologiczne,

f) praca bezpodrednio w rodowisku zamieszkania rodzin biologicznych,

g) przestrzeganic poufnosci informacji zebranych w trakcie realizacji projektu /
ochrona danych osobowych,

h) prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z realiza-
cja projektu,

i) poddawanie si¢ kontroli,

j) wykonywanie zadaf zgodnych biezacymi potrzebami PCPR.

. Warunki pracy:
a) czeste kontakty z klientami pomocy spolecznej,
b) wspbtpraca z podmiotami zewngetrznymi,
¢) zmienne tempo pracy, praca mozliwa réwniez w godzinach popotudniowych,
d) praca w siedzibie PCPR,
€) praca w terenie,
) praca przy komputerze,
g) umowa 0 prace na czas okreslony, umowa od 01 sierpnia 2022 r, do 31 paZdziernika
2023 1.

. W miesigen poprzedzajacym niniejsze ogloszenie wskaznik zatrudnienia 0s6b
z niepelnosprawnoscia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie nic
przekroczyl 6%.

. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy dla kandydata ( zak nr 1)

d) o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw w naborze (zal. nr2),

¢) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz
zalgezonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg 0 ochronie danych osobowych, ( zal nor 3), '
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) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego
stanowiska ( zal. nr 4)

g) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnoéci prawnych ( zal. nr 4),

h) o$wiadczenie, Zze nie bylo si¢ karanym za przestgpstwo popelnione umyslnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, ani Ze przeciw
kandydatowi nie toczy sig postgpowanie karne ( zal. nr 4),

i) posiadane referencje,

i) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie,

k) kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentow poswiadczajacych wymagany
staz pracy i do$wiadczenie,

1) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, 72-100 Goleniéw ul. Pocztowa 43, pok. 304 lub
poczta na adres jednostki w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,dotyezy naboru na
stanowisko pracy Inspektor ds. Koordynowania pracy z rodzing” w terminie do dnia
29 lipca 2022 roku do godziny 13.00.

Aplikacje, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym
terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej/dostep przez strong: www.pcpr.goleniow.ibip.pl; a takze na strong:
www.pcpreoleniow.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR.

Dodatkowe informacje na temat naboru na wolne stanowisko oraz zakresu wykonywanych
zadan na stanowisku mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 418 38 60,

Ogloszenie umieszczone zostalo w Biuletynie Informacji Publicznej (dostgp przez strong:
www.pepr.goleniow.ibip.pl oraz www.pcpreoleniow.pl), a takze na tablicy informacyjnej
w siedzibie PCPR.

Z
PO AT
dring. And

Fowlstowegn C ey Bodubale
W :







