Zatgernik do Uchwaly Nr 369/137/21
Zarzadu Powiatu Goeleniowskiego
z dnia 16 czerwea 20211

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

w Goleniowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, zwane dalej ,,Centrum” jest
jednostka organizacyjna, podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu w Goleniowie,

wechodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej.
2. Ceptrum zostato utworzone na mocy uchwaty Nr [-25-99 Rady Powiatu w Go- .
feniowie z dnia 8 stycznia 1999 roku i dziata w szczegdinodei na podstawie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z2020 r. poz. 920.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U.z2021 r. poz. 305.),

ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity
Dz. U.z2021 r. poz. 217.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U, z 2019 1. poz. 1282.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz U. 22020 r. poz. 1876, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze]
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z péZn. zm.), '
ustawy z dnia 29 lipca 20051, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst
jednolity Dz. U. 72020 1. poz. 218 z p6Zn.zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz U. 22021 r. poz. 573.),
ustawy z dnia 9 listopada 2000 1. o repatriacji (fekst jednolity Dz. U. z 2019 1.
poz. 1472},

niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum jest miasto Goleniow.
2. Terenem dziatania Centrum jest obszar powiatu goleniowskiego.

§ 3. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Centrum — nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,

2. Starodcie — nalezy przez to rozumied Staroste Goleniowskiego,

3. Punkcie — nalezy przez to Tozumieé Punkt Interwencji Kryzysowej i Poradnmictwa
~Specjalistycznego,




4. Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ uchwale Nr 1-25-99 Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 8 stycznia 1999 roku.

II. PODSTAWOWE ZADANIA CENTRUM

§ 4. 1. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej (whasne i z zakresu
administracji rzgdowej), pieczy zastepcze], przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji
1 spolecznej 0sdb niepetnosprawnych oraz repatriacji.

2. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Goleniowskim, na
podstawie Zarzadzenia nr 49/2011 Starosty Goleniowskiego z dnia 9 wrzednia 2011 roku.

3. Centrum realizuje nastepujace zadania wiasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej:

1) opracowywanie 1 realizacja powiatowej sirategii rozwiazywania probleméw
spolecz;nych ze Sszezeghlnym uwzglqdmemem programdéw pomocy spolecznej,
Wsplerama 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i Todzin z grup szczegblnego ryzyka — po konsultacji z whadciwymi terytorialnie
gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszezajgeym domy pomocy spoleczaej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady popraweze, specjalne ogrodki szkolno —
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawceze, miodziezowe oérodki socjoterapii
zapewniajgce catodobows opicke lub mtodziezowe odrodki wychowawecze;

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosei w przystosowaniu sie do
zycia, miodzie?y opuszezajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci mibodziesy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapi
zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sie;

5} pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupelniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ tub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,

0) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domu pomocy spofecznej ¢ zasiegu ponad-
gminnym oraz umieszczanie w nim skierowanych osdb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych o$rodkoéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi
1 kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie oérodka interwencji kryzysowei;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancom powiatu;

10) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej z terenu powiatu

12) podejmowame innych dziatai wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzeme
i realizacja programéw ostonowych;




13) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
Ownier w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

14) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy, oceny w zakresie pomocy spoleczne]

oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Powiat:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzey,
ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z
okolicznodcia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ©Kancelaria Sejmu s. 20/144
20.05.2021 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego
programu integracji, oraz oplacanie za fe osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

2) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury oérodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spoteczne], majacych
na celu ochrone poziomu zycia osdéb, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemeom, o ktdrych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoleczng],
pomocy w zakresie interwencii kryzysowej.

4. Do zadan Centrum z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w szezegolno§ei nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpezej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placdwkach opiekuficzo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszezajaeym rodziny zasigpeze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowaweze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepezych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

S) prowadzenie placowek opiekuficzo~wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasicgu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych 1 dyrektoréw placowek opickunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka Tub petnienia funkeji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawcze] typu
rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szezegdlnoscl przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa,

8) zapewnienie przeprowadzenia pizyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

9) prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepeze] zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
pelnigeych juz w/w funkcje;




10) kompletowanie we wspélpracy z wlasciwym ogrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepezej
albo rodzinnym domu dziecka;
11) finansowanie:
a} $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, wmieszezonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach opiekuiczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo terapeutycznych, interwencyj-
nych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na
terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawane] osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny

zastgpeze, rodzinme domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowaweze fub regionalne
placowki opiekuiczo-terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny Zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehnienia funkcji dyrekiora placdwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleri dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu
rodzinnego;
12) sporzadzanie sprawozdafi rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elekironicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o kiérym mowa w art. 187
ust, 3;
13) przekazywanie do biura informacji gospodarcze; informacii, o kidrej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
14) sprawowanie kontroli, o ktérej mowa w art. 38b ust.§ ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze],

3. Do zadai Centrum, jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnodei
nalezy :

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinmego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pehienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinie o spelnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkoledt dla kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepezym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
oplekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanic &wiadectw ukofhczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczace] predyspozycji do penienia funkcji  dyrektora
1 wychowawcy w placéwee opiekunczo-wychowaweze] typu rodzinnego:

6) zapewnianie rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepeza,
w szezegolnosel w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dvziecka
pomocy wolontariuszy;

e




9) wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szezegblnodel z osrodkami pomocy
spoleczne;, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciolami 1 zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjarmui
spofecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla 0sdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepceze];

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym. rodzinna piecze zastepcza,
w szczegdlnosel w zakresie prawa rodzinmego; -
12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepezej;

13) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, kidrej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinmego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne
os6b sprawijacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badad pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktore]
mowa w art, 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepezed,
dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

16) przedstawianie starodcie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
17} zgtaszanie do oérodkéw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzn przysposabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowad opieki, w szczegblnosci
z powodéw zdrowotnych Iub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

6. Centrum realizuje nastepujace zadania wlasne powiatu Z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

1) tworzenie i prowadzenie oérodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie oérodkéw interwencii kryzysowe;

oraz zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Powiat:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych odrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

2) opracowywanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla 0sdb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

7. Do zadan Centrum z zakresu rehabilitacji spolecznej 0séb niepelnosprawnych
w szezegolnosci nalezy:

1) opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatows strategia dotyczacy rozwigzywania
problemdw spotecznych, powiatowych programéw drziatafi na rzecz 0s0b niepetno-
sprawnych w zakresie :

a) rehabilitacji spoteczne;,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,




¢) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych,
2) wspolpraca 7 instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1,
3) udostgpnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatn programéw oraz rocznej
informacji z ich realizacji,
4) podejmowanie dziatan zmierzajgeych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnose,
5) wspbipraca z organizaciami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych os6b, .
6) opracowywanie i przedstawiania plandw zadan i informacii z prowadzone] dzialalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,
7) realizacja programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON i innych
programow, stuzacych rehabilitaci spolecznej 0séb niepetnosprawnych,
3) dofiansowanie :
a) uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilita-
cyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomoc-
nicze przyznane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sic i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,
e) rehabilitacyi dzieci i mtodziezy,
f) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o kiérym mowa w przepisach ustawy
z dnia 24 czerwcea 1994 1. o whasnosei lokali (Dz. U. z 2020 1. poz. 1910 oraz z 2021
r. poz. 11), dotychezas zajmowanego przez osobe niepelnosprawna, w sytuacii braku
mozliwosci zastosowania w tym lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnies, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosdci osobom
ze szezegOinymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosei lub
jeZeli ich zastosowanie byloby nieracjonalne ekonomicznie,
9} dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowe],

8. Do zadan Centrum z zakresu repatriacji w szezegdnosci nalesy:

1) udzielanie repatriantowi oraz przybywajacym z nim do Rzeczypospolite] Polskiej
cztonkom najblizszej rodziny, pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym,
jednorazowej pomocy ze Srodkéw budzetu pafstwa na :

a} pokrycie kosztow przejazdu od najblizsze] jego miejscn zamieszkania za
granicg stacji kolejowej do miejsca osiedlenia w RP, w wysokodel ceny
biletu kolejowego drugiej klasy oraz réwnowartosci ceny jednego biletu
kolejowego drugiej klasy na pokrycie kosztéw przewozu mienia;

b) zagospodarowanie i biezgce ufrzymanie, w wysokodei dwukrotnego
przeciginego miesigcznego wynagrodzenia, oglaszanego przez Prezesa
Glownego  Urzedu  Statystycznego w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, zwanego dalej ,przecigtnym
miesigeznym wynagrodzeniem”, w kwartale poprzedzajacym dzieh
przyznania pomocy, na kazdego czlonka rodziny;

¢) pokrycie kosztéw zwigzanych z podjgciem na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej nauki przez matoletniego, podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
w rozumieniu art.15 ust2 ustawy o systemie oéwiaty, w wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia na kazde dziecko,




2) udzielanie repatriantowi, ktéry przybyt do RP z terenow azjatyckich bylego ZSRR
i ponidst koszty zwigzane z remontem tub adaptacia lokatu mieszkalnego w miejscu
osiedlenia sie na terytorium RP, pomocy ze frodkéw budzetu panstwa na czgsciowe
pokrycie poniesionych kosztow,
3) zapewnienie repatriantowi aktywizacji zawodowe] poprzez:
a) zwrot czescl kosztow poniesionych przez repatrianta na podnoszenie kwalifikacji
~ zawodowych,
b) zwrot kosztéw poniesionych przez pracodaweg na:
- utworzenie stanowiska pracy,
- przeszkolenie repatrianta,
- wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§ 5. 1.Nadz6r nad dziatalnodcia Centrum sprawuje Starosta.
2. Starosta nawiazije 1 rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Centrum.

§ 6. 1.W strukiurze organizacyjnej Centrum wyodrgbnia sie:
1) Zastepee Dyrektora,
2) Zespdl dfs Organizacyjnych, Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i Swiadczen,
3) Zesp6t d/s Pieczy Zastepoze],
3) Zespdt d/s Finansowych,
4) Punkt Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego.
2. Dyrektor Centrum moze w miarg doraznych potrzeb powotywaé dodatkowe albo
laczy¢ wewnetrzne komorki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy.

§ 7. Do zakresu ogélnych obowiazkow Dyrektora Centrum w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego dziatania Centrum przez:
a) okreslania zadad, ich podziat migdzy komorki organizacyjne oraz egzekwowanie ich
wykonania,
b) zapewnienie warunkéw whadciwej realizacji zadaf oraz sprawowanie kontroli wew-
netrzne;,
¢) zabezpicczenie majatku Centrum i nadzor nad wiasciwym i racjonalnym
wykorzystaniem sprzgtu technicznego,
d) dysponowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w budzecie powiatu na
zadania realizowane przez Centrum,
2) nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum oraz awanso-
wanie,
3) ustalanie zakresow obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialnogel pracownikéw,
4) sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich realizacjg,
5) wspélpraca z sadem w sprawach dotyczgcych opieki 1 wychowania dzieci pozbawio-
nych catkowicie lub czgéciowo opieki rodzicielskiej.

§ 8. Zastepca Dyrektora Centrum pelni jednoczesnie funkcje Kierownika Zespolu
d/s Organizacyjnych, Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i Swiadczen oraz zastepuje
Dyrektora w czasie jego nieobecnoSci.




§ 9. Do podstawowych zadan Zespolu d/s Organizacyjnych, Rechabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych i Swiadezen w szezegolnosei nalezy:

w zakresie spraw organizacyjnych, tj.:

1) organizacja obshugi administracyjno — gospodarczej Centrum,

2) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum,

3) kontrola nad obiegiem dokument6w i pism w Centrum,

4) zapewnianie warunkéw bhp 1 p.poz w Centrum,

5) organizacja obstugi interesantéw w zakresie skarg i wnioskdw,

6) prowadzenia skiadnicy akt, w tym archiwum akt osobowych,

7) opracowywanie i okresowe aktualizowanie Regulaminu organizacyjnego, oraz aktow
prawa wewnetrznego,

8) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem odznaczen,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym i szkoleniami
pracownikéw Centrum,

11) realizacja zakupow zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych

12) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczefistwa informacii nigjawnych.

[3) prowadzenie spraw w zakresie ochrony danych osobowych.

w zakresie spraw rehabilitacji spolecznej, 1.
1) opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatows strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw  spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb niepeho-
sprawnych w zakresie :
a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i ,gaimdmama
c) przestrzegania praw 0s6b niepelnosprawnych,
2) wspdlpraca 7z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1,
3) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewédztwa oraz przekazy wanie
wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez radg powiatu programéw oraz rocznej
informacii z ich realizacji,
4) podejmowanie dziatar zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,
5) wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséh
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych oséb,
6) opracowywanie i przedstawiania planéw zadan i informacji z prowadzone] dziatalnodei
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa,
7) realizacja programéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON i innych
programéw, stuzacych rehabilitacji spotecznej 0séb niepeosprawnych,
8) dofinansowanie :
a) uczestnictwa osdb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilita-
cyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacii 1 turystyki oséb niepetnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomoc-
nicze przyznane osobom niepetnosprawiym na podstawie odrebnych przepiséw,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepeosprawnych,
e} rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy
z dnia 24 czerwca 1994 1. o whasnoscei lokali (Dz. U. 22020 1. poz. 1910 oraz z 2021




r. poz. 11), dotychezas zajmowanego przez osobe niepetnosprawna, w sytuacji braku
mozliwosci zastosowania w tym fokalu lub w budynku racjonalnych usprawnien,
o kiérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnoscl lub
jezeli ich zastosowanie bytoby nieracjonalne ekonomicznie;

9) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajgciowei,

w zakresie pomocy spolecznej, fj:

1) opracowywanie 1 realizacja powiatowsj strategil rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szezegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spoleczne],
wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktoérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wladciwymi terytorialnie
gminami;

2) przyznawanie pomocy pieniesnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym domy pomocy spoteczne] dla dzieci 1 miodziezy
niepelosprawnych intelektualnie, domy dia matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy oraz schroniska dla nicletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —

- wychowaweze, specjalne oérodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgee catodobowa opieke fub miodziezowe oérodki wychowawceze; ’

3) pomoc w integracii ze srodowiskiem oséb majgeych trudnosci w przystosowaniu sig do
zycia, miodziezy opuszezajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci mdodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w clazy, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe odrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowaweze, majacych
braki w przystosowaniu sig;

4) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzey,
ochrone uzupetniajgca [ub majacym trudnoscei w integracji ze srodowiskiem;

5) prowadzenie i tozwéj infrastruktury domu pomocy spotecznej o zasiggu ponad-
gminnym oraz umieszcezanie w nim skierowanych 0sob;

6) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, z wylaczeniern §rodowiskowych domdéw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkaicom powiatu,

8) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

9) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spoleczne] z terenu powiatu,

10) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

11) sporzadzanie sprawozdawczosdei oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, =z zastosowaniem systemu

- teleinformatycznego, w §cistej wspolpracy z Zespotem ds. Pieczy Zastepczey;

12) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy, oceny w zakresie pomocy spolecznej,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniem egzekucyjnym w administracii.

w zakresie administracji rzadowej, tj.:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochrone uzupelniajaca lub w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie

za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczentach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;




2) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osdb 7 zaburzeniami

psychicznymi;

3) realizacja zadai wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych

na celu ochrone poziomu Zycia osoéb, rodzin i grup spoleczaych oraz rozwdj

specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznei,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, tj.:
1) wspolpraca z Zespolem ds. Pieczy Zastgpcze] w opracowaniu i realizacii 3-letnich
powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepeze], zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepezej w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekuiczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszezajscym rodziny zastepoze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opickunczo-wychowawcze 1 regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspicranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepezych, rodzinnych domdw
dziecka 1 rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placdwek opiekunczo-wychowawcezych oraz placéwek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;
6) finansowanie:
a) Swiadczen pieni¢znych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu, umieszezonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekufczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuticzo terapeutycznych, interwencyi-
nych osrodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na
terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgeym rodziny
zastgpeze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawceze lub regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placdéwki opiekunczo-
wychowawezej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepezych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekuficzo-wychowawcezych typu
rodzinnego;
7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektroniczngj, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187
ust. 3 we wspoipracy z Zespolem ds. Pieczy Zastepczej;
8) przekazywanie do biura informacji gospodarcze] informacii, o kiérej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 10. Do podstawowych zadani Zespotu ds. Pieczy Zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2} kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepcze Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadezen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukoniczenta szkolenia, opinig o spetnianiu warunkdw i.ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,




3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpezej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4)zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do peliemia funkeji rodziny

zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepezym i osobom

prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanic szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji dyrektora placowki

opiekuniczo-wychowawezej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukorczenia tych

szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy

w placéwee opickunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzaeym rodzinne domy dziecka szkolen

majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorge pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpcza,

w szezegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

pomocy wolontariuszy;

9y wspoOipraca ze Srodowiskiem lokahlym w szczegblnogel z osrodkami pomocy

spotecznej, sadami i ich organari pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami

leczniczymi, a takze kodcictami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami

spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

[1) zapewnianie pomocy prawngj osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpeza,

w szczegdlnosel w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepezes;

13) prowadzenie dzialalnodci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest

pozyskiwanie, szkolenife i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowosé do pelnienia

funkeji rodziny zastepezej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej oraz prowadzema

rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne

0s6b sprawnjacych rodzinng pieczg zastgpeza oraz rodzicow dzieci objgtych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej

mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpcze],

dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

* 15) zapewnianie rodzinom zastgpezym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym

rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich

kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majgcych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji;

17) opracowywanie corocznych sprawozdas z efektow pracy;

18) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg

prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpeza albo

prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosel

7 powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

20) organizowanie szkoleni dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do

penienia funkcji rodziny zastepezej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pefnienia

funkcji dyrektora placowki opiekuhczo-wychowawczej typu rodzinnego,

i




21) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szezegdhosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa

22) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpezej dziecku niezbednyc
badan lekarskich; '
23) prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepezej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz pelnigcych juz w/w funkcje; '

24) kompletowanie we wspOlpracy z wihasciwym osrodkiem pomocy spoteczne]

dokumentacji zwigzane] z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka;

25) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych

zawodowych w Sciste] wspblpracy z Zespolem ds. Organizacyjnych, Rehabilitacji Oséb

Niepemosprawnych i Swiadezeri;
26) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wlasciwemu woiewodzie,
rowniez  w  formie dokumentu elektronicznego, =z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego, we wspdipracy z Zespolem ds. Organizacyjnych, Rehabilitacji Oséb
Niepemosprawnych i Swiadezen.

§ 11. Do podstawowych zadan Zespolu d/s Finansowych w szezegdlnodci nalezy: -

[} opracowywanie projekiéw budzetu Centrum i wewnetrznych przepiséw dotyczacych
gospodarki finansowej;
2) kontrasygnata czynmoset prawnych powodujgeych powstanie zobowigzan pienieznych;
3) nadzér i wykonywanie budzetu Centrum;
4) opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z sytuacji finansowej Centrum
1 zglaszanie propozycji Zarzadowi Powiatu;
5) nadzér i kontrola nad gospodarks finansowg Centrum i jednostek organizacyjnych
pomocy spoleczne;;
6) organizacja i nadzdr nad ewidencija majatku Centrum;
7) organizacja i nadzor prawidlowej ewidencji operacji finansowych;
-8) nadzor nad finansowa sprawozdawczoscig zewnetrzna Centrum;
9) wspblpraca z komoérkami organizacyjnymi Centrum, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spolecznej oraz instytucjami zewngetrznymi;
10) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej przychoddéw i wydatkéw funduszy
celowych j. Zaktadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych;
11) prowadzenie obstugi wynagrodzen pracowniczych, w tym:
a) sporzadzanie Hst wyplat z tytutu uméw o prace, umoéw zlecen i umdw o dzieto oraz
list wyptat zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego,
b) ewidencjonowanie wynagrodzen pracowniczych i nagrod oraz rejestrowanie na
nich dokonywanych wyptat,
¢) naliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne,
d) sporzadzanie zaswiadczen o wysokodci zarobkow.
12) prowadzenie obshigi kasowej Centrum;
13) ewidencja i kontrola naleznoéci oraz wszezecie egzekucji od nieterminowych wplat;
14) w dziedzinie sprawozdawczosci:
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a) sporzadzanie okresowych sprawozdaf w zakresie realizacii dochodéw 1 wydatkéw
budzetowych, objetych budzetem powiatu a realizowanych przez Centrum,

b) sporzadzanie zbiorczej okresowej oraz rocznej sprawozdawczodel z wykonania
budzetu powiatu, gospodarki pozabudzetowej i funduszy celowych w czgsel
dotyczacej Centrum powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

15) prowadzenie obstugi finansowej Punkiu Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa

§ 12.

Specjalistycznego.

Do podstawowych zadap Punktn Interwencji Kryzysowej 1 Poradnictwa

Specjalistycznego w szczegblnosei nalezy:

1y
a)

2)
3

4)

5)

zapewnienie kompleksowej pomocy psychologicznej dla osob i rodzin w sytuacji

kryzysu psychicznego poprzez:

prowadzenie interwencji kryzysowych w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Goleniowie oraz jak najblizej miejsca pobytu oséb potrzebujacych,

b) prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego 1 rodzinnego,

¢) prowadzenie terapii indywidualnej i rodzinnej w sytuacjach skrajnie urazowych
(katastrofa, nagla $mier¢, zatoba, przemoc w rodzinie, proby samobojeze, ip.),

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego, pracy socjalney,

opracowywanie i realizacja programow korekeyino-edukacyinych dla 0séb stosujgcych

przemoc w rodzinie, '

wspdlpraca z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy

spotecznej, zaktadami opieki zdrowotnej, organami wymiaru sprawiedliwodci,

prokuratura, policja, placowkami systemu ofwiaty oraz innymi podmiotami, ktérych

dziatalnosé statutowa przewiduje szeroko rozumiang pomoc spofeczna,

udzielanie informacii o prawach i uprawnieniach klientow.

§ 13. Zadania wspélne dla wszystkich komorek organizacyjnych Centrum:

D
N
3)
2
5)
6)
7

IV.

przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy shuzbowej, ustawy o ochronie danych
osobowych, '

znajomodé i przestrzeganie aktualnie obowigzujacych przepiséw (ustaw i aktow
wykonawezych) dotyczacych zadan na zajmowanym stanowisku pracy,

sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan,

sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w ramach zadan Zespolu,

podejmowanie innych dzialan w zakresie pomocy spotecznej, wynikajacych
7 rozezmanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
okreglonych przepisami prawa lub na polecenie Dyrektora Centrum.

przygotowanie projekiu odpowiedzi na skargi i wnioski - po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego,

odpowiednie archiwizowanie dokumentacii i skladanie jej w sktadnicy akt.

CZAS PRACY I ZASADY PORZADKU PRACY CENTRUM.

§14. 1. Czas pracy w Centrum wynosi 40 godzin tygodniowo.

2. Rozklad czasu pracy ustalony jest nastepujaco:
- od poniedziatku do piatku 8-godzinny dzies pracy od 7.30 do 15.30.

3. Dopuszcza sie, za zgodg Dyrektora Centrum, indywidualne odstepstwa od rozkladu czasu
pracy, bilansowane do czasu ustawowego W okresach miesigcznych.




§ 13. Przyjmowanie interesantow odbywa sig we wszystkie dni, w godzinach pracy Centrum.

§ 16. Dyrekior przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wniosk6w w kazdy poniedziatek od
godz. 14.00 do godz.15.30,

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum sg okreslone w przepisach w sprawie zasad
wynagradzania i wymagaf kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach orgenizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz regulaminie
wynagradzania.

§ 18. 1. Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tredei:
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOLENIOWIE

ul. Pocztowa 43 72-100 Golenicw

telefon/fax 91-4183860, 91-4072241

2. Centrum uzywa skrétu ,,PCPR. - Goleniow”

§ 19. Wszelkde zmiany w niniejszym regulaminie nastepuja w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

§ 20. Integralna czg$¢ niniejszego regulaminu stanowi schemat organizacyjny PCPR.
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